
 

 

TEMPLE DE LA RENOMMÉE – CLUB DE CURLING VALLÉE-DE-LA-GATINEAU 

FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE 

(Note : Le genre masculin est utilisé dans tous les énoncés, donc pour désigner autant le genre 

féminin) 

Nom du candidat : ______________________________________________ 

Veuillez décrire comment le candidat a fait une importante contribution au 

développement et à l’avancement du curling et surtout, du Club de la Vallée-de-la-

Gatineau et Incarner ses valeurs, sa vision et sa mission du Club dans ses actions.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Veuillez décrire les aptitudes personnelles du candidat ou la candidate 

(sens des responsabilités, leadership, comportement rassembleur esprit 

sportif, respect / civisme, reconnaissance et valorisation, engagement / 

implication et ouverture d’esprit Faire preuve d’un sens des responsabilités. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personne(s) qui présente(nt) la candidature : 

____________________________________ __________________________________ 

____________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Des documents peuvent être joints à la candidature, comme correspondances, coupures 

de presse, copies de certificats de distinction, de mentions, etc. 

Je déclare par la présente qu’au meilleur de ma connaissance, tous les renseignements 

ci-dessus sont exacts et conformes 

__________________________________________

 ______________________________ 

Signature du présentateur     Date 

  



Mission, Vision et Valeurs organisationnelles 

 

MISSION:                                                                                   

✓ Organiser des loisirs pour la population de la Vallée-de-la-Gatineau 

✓ Faire de la publicité concernant l’organisme 

✓ Regrouper les amateurs de curling 

✓ Faire des levées de fonds dans le but d’organiser des tournois 

 

VISION  

Assurer l’accessibilité à tous. 

✓ Maintenir une ambiance agréable, à caractère social. 

✓ Assurer la viabilité du club, par le maintien de revenus suffisants et une action 

bénévole permettant d’assurer le fonctionnement de ses activités. 

✓ Constater une augmentation du nombre de membres au terme de l’année 2017-18 

en comparaison avec le portrait établi au terme de l’exercice 2014-15. 

✓ Ouverture et collaboration envers les autres clubs 

 

VALEURS ORGANISATIONNELLES  

 

✓ Esprit sportif                      

✓ Respect / Civisme 

✓ Promotion d’une vie active                  

✓ Reconnaissance et valorisation 

✓ Engagement / Implication                  

✓ Ouverture d’esprit 

✓ Transparence du conseil d’administration et solidarité entre ses membres  

 

 


